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TRABAJO DE CUIDADOS

APOYOS para las actividades de la VIDA DIARIA y la INCLUSION SOCIAL con AUTONOMIA.
Apoyos directos (atencidn personal) e indirectos (trabajo doméstico)
SOSTIENEN LA VIDA y los proyectos de vida auténoma / independiente (autodeterminacion).
AUTONOMIA COMO HORIZONTE DEL CUIDADO a lo largo de la vida.
El Sistema Vasco de Servicios Sociales es el sistema de cuidados (cuarto pilar del sistema de bienestar).

BIEN COMUN Y SERVICIOS ESENCIALES DE INTERES GENERAL

(dimensidon comunitaria y publica de los cuidados)

Servicios Sociales de Interés General (SSIG) = Servicios personales orientados a la igualdad y la cohesién social
Principios de UNIVERSALIDAD, SOLIDARIDAD, EFICIENCIA ECONOMICA y ADECUACION
(Marco europeo voluntario de calidad para los SSIG )
DE LA ESFERA PRIVADA A LA PUBLICA y con responsabilidad sobre la privada
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FEMINIZACION de los cuidados. EL MODELO TRADICIONAL DE CUIDADOS REPRODUCE Y
GENERA DESIGUALDAD al situarlos en la esfera privada y asignar la responsabilidad a las mujeres

FACTORES de desigualdad = sexo, origen, edad, nivel socioeconémico, discapacidad... (condicionan las
oportunidades en este dmbito y constituyen también determinantes sociales/personales de la salud)

DERECHO = derecho subjetivo a 38 servicios y 6 prestaciones econdmicas (4 contingencias y curso vital)
OBLIGACION de hombres y mujeres con hijas/os, en las primeras etapas de la vida. “No cuidar no es un derecho”.
OPCION = Decisién de guien es cuidada y cuida, libre, critica, corresponsable, limitada, con apoyos publicos...

Sosteniendo la vida, los cuidados, no deben comprometer la de quienes los prestan

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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(R)ECONOCER

El trabajo de cuidados se valora
por las instituciones y la sociedad

o
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(R)ECOMPENSAR

El reconocimiento se traduce en una
retribucion digna del trabajo de
cuidados

(R)EDUCIR

El peso del cuidado familiar se
reduce y aumenta el publico

(R)EDISTRIBUIR

El sector publico asume el liderazgo
y la responsabilidad, colaborando
con otros sectores, prioritariamente
la iniciativa social. Y los hombres se
corresponsabilizan

zzzzzzzzzzzzzzzzzzzzz

(R)EPRESENTAR

Las personas cuidadas
y las que cuidan
disponen de
representacion, son
escuchadas
directamente y
participan en las
politicas
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Continuar avanzando hacia un MODELO PUBLICO Y COMUNITARIO
de LIDERAZGO PUBLICO y COOPERACION ENTRE SECTORES

» Cooperacion publico-publico (articulacion del SVSS y con el espacio

Diamante de cuidados sociosanitario y otros “espacios socio”)

(Shahra Razavi) y modelo

.  Cooperacion publico-privado con prevalencia de la gestion publica directa
de reference sites P P P P g p

y con la iniciativa social (Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales)

(academia)
* Modelo comunitario y participacion de la comunidad (caracteristicas de la
sociedad vasca y de cada comunidad / zona urbana - rural)
oo Como:bien comun; la responsabilidad de |os cuidados es de todas y todos (interdependencia), -
- perosiendode interes general el sector publico'es el responsable dltimo:de organizarlos socialmente: -
. incidiendo en la esfera publica (sistema publico de cuidados) y laprivada =~~~

MODELO COMUNITARIO (art.8 de la LSS), Plan Vasco de SALUD ... (Marco Europeo Voluntario)
INVERSION DE LA PIRAMIDE DE ATENCION Y DESINSTITUCIONALIZACION (EEC)
EL MODELO COMUNITARIO TAMBIEN ES DE APLICACION EN CENTROS RESIDENCIALES
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CARACTERISTICAS DE LA POLITICA DE CUIDADOS

SISTEMICA

Debe evaluar y mejorar la red de
apoyo disponible en cada caso

DE CURSO VITAL, incluyendo los transitos entre etapas vitales

DE TRANSICION de un modelo a otro (reto demografico) — proyectos tractores

Ecosistemas
Locales de
Cuidadoss
Servicio EtxeTik
Modelo Gizarea
(atencidén
centrada en las
relaciones)

Prefragilidad
Fragilidad

Dependencia
Complejidad

Servicios sociales, de salud,
educativos, sociosanitarios
y socioeducativos
Formacion, Empleo y
Trabajo

Vivienda y urbanismo
(ciudad cuidadora)
Educacidén para el cuidado y
el autocuidado

Cultura del cuidado

Infancia, adolescencia y
juventud

Personas mayores
autonomas

Discriminacion multiple
(enfoque de género e
interseccional) y
situaciones inadecuadas:
Mujeres mayores
365/24, mujeres
migrantes internas...

zzzzzzzzzzzzzzzzzzzzz
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OBJETIVOS

5R-IGUALDAD Y
CORRESPONSABILIDAD

SVSS:. inversion de la piramide +
transformacion centros residenciales +
modelo de vida independiente y plena
inclusion en la comunidad

ALCANCE

e Esfera publicay privada

(provisién de servicios + regulacién y promocion)

* Local y global
e Coherencia de politicas

2 RAZONES para avanzar fundamentales y
conectadas:

La garantia de unos cuidados dignos y de
calidad para todas y todos.

Y la igualdad de oportunidades para impulsar el
propio proyecto de vida.

Y un “acelerador”: el reto demografico

TRANSFORMACION CULTURAL (roles y mandatos de género)

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y COHESION SOCIAL
(Ascensor social y reto demografico)

IMPACTO DE LOS MODELOS Y POLITICAS (también del
publico y comunitario) en la IGUALDAD y los CUIDADOS

ALIANZA GLOBAL POR LOS CUIDADOS—-ONU MUIJERES
(Cadenas globales y enfoque decolonial, regularizacién)
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TRANSFORMACION
CULTURAL

CARACTERISTICAS DE LA ACCION PUBLICA
COHERENCIA DE ENY CON LA COMUNIDAD GOBERNANZA
POLITICAS PARA ABORDAR EL RETO DE LOS CUIDADOS COLABORATIVA

POLITICA

TRANSVERSAL, ACTIVACION

COMUNITARIA'Y
CORRESPONSABILIDAD

MODELO
COMUNITARIO
(4P)

SISTEMICA,
PREVENTIVA,
INCLUSIVA
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ECOSISTEMA LOCAL DE CUIDADOS

iAreas?

Dimension interna Plan transversal

éiTamarfio / escala?
Urbano / Rural éSectores?

Diagnodstico — monitorizacion — evaluacion

GOBERNANZA COLABORATIVA

ESTRUCTURA PROFESIONALES (N2 Y PERFILES)

PROCESOS COORDINACION SOCIOSANITARIA, ARTICULACION PRIMARIA-
PRODUCTOS SECUNDARIA, GESTION DE DATOS COMPARTIDOS
RESULTADOS SERVICIOS + TECNOLOGIA

< CALIDAD DE VIDA Y SATISFACCION, RETRASAR O EVITAR

INGRESOS RESIDENCIALES
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ALIANZA
GLOBAL

PORLOS
CUIDADOS

Revertir la actual organizacion de los Cuidados.

Reducir la desigualdad de género. La organizacion social del cuidado genera y
reproduce injusticia de género.

Implementar enfoque de derechos humanos de todas las personas trabajadoras de
los cuidados (incluidas las migrantes) y de todas las que necesitan cuidados, asi como
el fortalecimiento de sus organizaciones.

Abordar necesidades diferenciadas. La AGC promueve un enfoque interseccional y
contextual para transformar las desigualdades y desventajas, basado en una
consideracién de las necesidades e intereses diferenciadas que deriven del género, la
edad, la nacionalidad, la condicién de discapacidad, los dmbitos rural y urbano, la
religidon, la pertenencia étnicaq, la raza, la orientacién sexual e identidad de género, las
diferencias socio-econémicas, etc.

Impulsar las 5R. Las 5R de los cuidados de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT): reconocer, reducir, redistribuir, recompensar y representar son parte esencial de
la agenda politica de la Alianza Global por los Cuidados.

Promover la corresponsabilidad. de género y social en la prestacion de cuidados.
Los gobiernos, locales, regionales y nacionales son responsables fundamentales de
garantizar la prestacion de cuidados de calidad, asequibles y accesibles, asi
condiciones de trabajo dignas para las personas cuidadoras. Junto con el
sector privado, las comunidades, las familias y todas las personas («

zzzzzzzzzzzzzzzzzzzzz
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Agenda 2030

La meta 4 del ODS 5, Igualdad de género
y empoderamiento de las mujeres vy las
niflas, insta a los poderes publicos a
"reconocer y valorar los cuidados y el
trabajo doméstico no remunerados".

El VII plan para la Igualdad de Mujeres y
Hombres recoge |la necesidad de abordar :

"una nueva organizacion social que
redistribuya la provision de los trabajos de
cuidados entre el Estado, el mercado, las
familias y la sociedad civil para que los
trabajos de cuidados no los asuman de
forma natural las mujeres”.

El VIl plan profundizara en la
democratizacion de los cuidados.

uuuuuuuuuuuuu

ESTRATEGIA EUROPEA DE CUIDADQOS

Desarrolla los principios de igualdad de género, equilibrio entre la vida
profesional y privada, asistencia y apoyo a las y los nifios, y cuidados
de larga duracion del Pilar Europeo de Derechos Sociales. Centra su
atencion en los principios 11 y 18, y conecta con el 9 sobre conciliacion y el
17 sobre derechos de las personas con discapacidad.

Ademas, en el contexto del Método Abierto de Coordinacién Social, los
Estados miembros acordaron tres objetivos comunes:

(1)

(2)

)

Garantizar el acceso de todas las personas a servicios adecuados y
que la necesidad de cuidados no conduzca a la pobreza y a la
dependencia financiera, asi como abordar desigualdades en el acceso
y en los resultados sanitarios.

Promover la calidad y adaptar la asistencia a las necesidades y
preferencias cambiantes, estableciendo normas de calidad y reforzando la
responsabilidad de profesionales sanitarios y pacientes y beneficiarios de
la asistencia.

Garantizar cuidados asequibles y sostenibles, promoviendo estilos de
vida sanos y activos, buenos recursos humanos para el sector, un uso
racional de los recursos en particular mediante incentivos adecuados para
usuarios y proveedores, una buena gobernanza y la coordinacion entre
sistemas e instituciones asistenciales.

zzzzzz
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