GJHak kontuan dituzten udalak.
2030 Agenda lokalizatzeko baliabideak

Ayuntamientos con vision ODS.
Instrumentos para localizar la Agenda 2030
Herramienta de EUDEL para alinear presupuestos y ODS

Eider Sarria Gutiérrez
2023/ Urriak 3 Octubre Bilbao
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Objetivo: localizar los ODS
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El presupuesto es un instrumento versatil y util para armonizar
y articular las diferentes politicas publicas con los ODS.

Se trata de la principal herramienta de planificacion e implantacion de
politicas que contribuyen a la sostenibilidad econdmica, social y ambiental, por
lo que es necesario que se le dote de una perspectiva multidimensional y
transversal, e ir mas allad del mero concepto numeérico de ingresos y gastos.
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, también conocidos como ODS, constituyen un
llamamiento universal a la accion para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar
las vidas y las perspectivas de las personas en todo el mundo.

2022: EUDEL elabora una primera metodologia (guia) de apoyo a los
ayuntamientos de la CAPV para iniciarse en el alineamiento de Ilos
presupuestos municipales con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

2023 Junio: Presenta el desarrollo del producto- versién/
avanzada j
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METODOLOGIA
como elemento de valor anadido

Iniciativa y desarrollo de EUDEL

Proceso de co-creacion y apuesta por la inteligencia colectiva @/

Toma en consideracion los distintos ritmos y
realidades de los municipios y su autonomia
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HERRAMIENTA

Total presupuesto (sumatorio columna D) 42 826.794,52 £
Introducir el presupuesto aprobado K
Diferencia 42 826.794,52 €

Impacto ODS Impacto ODS

e Impacto ODS Principal . ) . ) No imputado a ODS
Presupuesto ODS principal 0DS secundario Secundario 0ODS5 secundario Secundario
(euros) (euros)

Programa (n2)jid Descripcion (texto) aprobado (euros {euros) {euros) T | Control

130 Adm general de la seguridad y proteccion civil 0,00 £ 0,00 € 0ODs1e 0,00 € 0D513 0,00 € 0,00 € 0,00
132 Seguridad y orden publico 3.087.893,10 € ODSs16 N 3.087.893,10 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 000
133 Ordenacion del trafico y del estacionamiento 0,00 € oDS3 b 0,00 € b 0,00 € oDS13 0,00 € 0,00 € 0,00
134 Movilidad urbana 0,00 € A 0,00 € oD5s13 A 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
135 Proteccion civil 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 000
136 Servicio de prevencion y extincion de incendios, salvamento 222.500,00 € ‘ 178.000,00 £ ‘ A44.500,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
150 Administracion general de viviendas y urbanismao 1.027.538,23 € ‘ 719.276,76 € 0D59 ‘ 205.507,65 € 0OD55 ‘ 102.753,82 £ 0,00 € 0,00
151 Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion v disciplina urbanistica 0,00 € ‘ 0,00 € oDs3 ‘ 0,00 € ODS5 ‘ 0,00 € 0,00€ 0,00
152 Vivienda 384.486,93 £ A 307.589,54 € oDs1 A JB.448,69 £ ODsS10 A J8. 448,69 £ 0,00 € 0,00
153 Vias publicas 916.580,82 £ A 458.290,41 € oDs9 A 458.290,41 € 0,00 € 0,00 € 0,00
160 Alcantarillado 00.000,00 € oDSe ‘ 36.000,00 € ODS3 ‘ 12.000,00 € ‘ 12.000,00 € 0,00 € 000
161 Abastecimiento domiciliario de agua potable 56.928,28 € oDse A 34.156,97 £ oDs3 A 11.385,66 £ oDs9 A 11.385,66 € 0,00 € 0,00
162 Recogida, gestion, y tratamiento de residuos 1.431.000,00 £ oDs12 ‘ S500.850,00 € ‘ S500.850,00 € OoDSs13 h 429.300,00 € 0,00 € 000
163 Limpieza viaria 2.702.000,00 € ‘ 1.891.400,00 € ODS3 ‘ 810.600,00 € 0,00 € 0,00 € 000
164 Cementerio v servicios funerarios 56.873,97 £ ‘ 28.436,99 £ 0ODSs3 ‘ 28.436,99 £ 0,00 € 0,00 € 000
165 Alumbrado publico 698.000,00 £ A 349.000,00 € A 349.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
166 Evacuacion y tratamiento de aguas residuales 0,00 € oDsée ‘ 0,00 £ oDs14 ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
170 Administracion general del medio ambiente 0,00 £ ‘ 0,00 € 0D513 ‘ 0,00 € 0oDs14 ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00
171 Pargues vy jardines 1.286.638,79 € b 900.647,15 € b 257.327,76 € oDs13 b 128.663,88 £ 0,00 € 0,00
172 Proteccion y mejora del medio ambiente 66.000,00 € ‘ 39.600,00 £ OoDS13 ‘ 13.200,00 € ODS14 ) 13.200,00 € 0,00 € 000
173 Playas 0,00 € oDs14 A 0,00 € oD5s13 A 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
211 Pensiones 0,00 € oDs3 7 0,00 € ODS5S10 7 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
221 Otras prestaciones economicas a favor de empleados 0,00 € oDs8 ‘ 0,00 £ ODSs10 ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
230 Administracion general de servicios sociales 875.472,19€ ODSsS10 ‘ 262.641,66 € 0ODs1 ‘ 262.641,66 € 0oDs2 ) 350.188,88 £ 0,00 € 000
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PASOS A SEGUIR Y CRITERIOS A UTILIZAR

Gure kontabilitate programetatik aurrekontua esportartu (aurrekontu-partidak) eta
1- emandako taulan txertatu. Hau eginda datuak taula dinamiko batera eramango dira
modu automatikoan bakarrik gastu-programa klasifikazioari dagokiona.

Bigarren pausuan gastu-programak GJHtan banatu behar ditugu. EUDELetik jada
2- gastu programa bakoitzeko proposamen (ireki) bat ematen digu, guri behintzat,
asko lagun gaituena hau guztia martxa jartzerakoan.

3- Aurekatutako GJHen artean gastu kopurua banatu behar da.

Zuzenean gero txostenara eraman behar diren grafikotara modu automatikoan
esportatzen dira datuak lehenengo pasuak betetzen zoazen heinean.

EUSKADIKO UDALEN
ASOCIACION DE MUNICIPIOS VASCOS
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VISUALIZACION- INFORME DE RESULTADOS

Principales resultados. Presupuesto ejecutado
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3. Salud y bienestar

4. Educacidn y calidad
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¥ SANEAMIENTO 6. Agua limpia y saneamiento

7. Energia asequible v no contaminante

8. Trabajo decente y crecimiento econdmico

9, Industria, innovacion e infraestructura
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10. Disminucién de las desigualdades
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11. Ciudades y comunidades sostenibles

12. Produccién y consumo responsable

13. Accion por el clima

14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas terrestres

16. Paz, justicia e instituciones solidarias

17. Alianzas para lograr los objetivos
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El presente grafico pone de
manifiesto el grado de ejecucion que
presenta cada uno de los Objetivos de
Desarrollo  Sostenible, destacando
positivamente los altos porcentajes
en los ODS XXXX, lo cual indica un
elevado grado de cumplimiento de las
acciones planificadas para avanzar en
la consecucion de los objetivos de

desarrollo sostenible

Por otra parte, los ODS XXX presentan
un nivel de ejecucion inferior, lo cual
supone motivo de reflexion para este
Ayuntamiento.

Incluir para esta informacion el
grdfico “k” de la herramienta
Excel y completar los huecos
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@ Momento para ponerlo en marcha: inicio de mandato

® &

@/ Liderazgo dual y organizacion interna

@ Politico: accion estratégica

@® Técnico: area tractora

@ Transversalidad: implicacién del conjunto de la organizacién
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M Para queé nos ha servido y qué ventajas le hemos visto

@ Revision y actualizacion de la estructura presupuestaria

@ Aportar una mirada global Presupuesto + Informes de Gestion

@ Contribuir al despliegue de los ODS en la gestion publica local

@ Grado de dificultad para su implementacion y continuidad

Esfuerzo medio - maximo impacto: preconfigurado, pero con autonomia
para personalizarlo y adaptarlo a cada entidad

@ Plantilla para el informe de resultados - visibilidad de la mejora
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v/ Valoracién final - ;preguntas?
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Transitando hacia un nuevo mandato

2023-2027 con la mirada puesta en la

rendicion de cuentas como elemento
de valor. Pasado, presente y futuro

Chiara CAMARON PACHECO
Funcionaria con Habilitacion de Caracter Nacional
Secretaria del Ayuntamiento de Leioa (Bizkaia)
Eider SARRIA GUTIERREZ
Funcionaria con Habilitacion de Caracter Nacional

Interventora del Ayuntamiento de Leioa (Bizkaia)

El Consultor de los Ayuntamientos, N° 9, Seccion
Transparencia 4.0, Septiembre 2023, LA LEY
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Eider Sarria Gutiérrez

FHCN - Ayuntamiento Leioa
Gestion Publica Local
CT Euskadi Mujeres en el Sector
Publico
@sarria_eider - X (twitter)
esarria@leloa.eus
www.linkedin.com/in/EiderSarria
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